To:
Cec:
From: ( 1

Sent: Tue 6/2/2020 8:42:00 AM

Subject RE: narrative NSOB in samenwerking met VWS
Received: Tue 6/2/2020 8:42:00 AM

Ja maar niet zonder eerst meof die

I D

{10)(2e)

@minvws.nl]

WREDR NSOB geschakeld te hebben.

Hartelijke groet,

mtuurde me onderstaande mail varmmmr.

Mooie opzet en grotendeels wat we donderdag bespraken. Ik mis net alﬂnderﬂlaad aandacht voor het algemene verhaal
nadat we die eerste thema’s aan de orde hebben gehad. Daarnaast bencemden we een aantal thema's die in een soort tweede
fase aan de orde konden komen. Bijvoorbeeld de apps. Verder bencemden we het landelijk centrum geneesmiddelen en
communicatie als eigenstandig thema.

ieuitvraag om de gevraagde interne informatie boven water te halen?
schakel om te kijken of zij al mensen beschikbaar heeft voor deze klus?

8@ minvws.nl>

@minvws.nl>; (10)2e) | m It
Onderwerp: FW: narrative NSOB in samenwerking met VWS

Ter info

Verzonden met BlackBerry Work
(www_blackberry.com)

minvws.nl>

) mmmnms.nb

Ziet er goed uit, ook goed om BR en bewindslieden mee te nemen. Ik mis nog apps als thema. En door focus op thema’s
komt het overkoepelende verhaal van de crisis aanpak er vooralsnog wat karig af maar dat kan ook wellicht in tweede
instantie. Wel gebruiken maken van aanwezigheid vleot medio juli.

Met vriendeliike eroet.



Buiten werktijden mailen mag, maar hoeft niet. Beantwoord deze mail op een voor jou geschikt moment.

{ e |
31 PM
) <IN @ minvws.ul>, EESKCERER) <HETESN @ minvws nl>

: FW: namrative NSOB in samenwerking met VWS

Onderwerp

Hartelijke groet,

Van: < @nsob.nt>
Datum: zaterdag 3(]

2e) &

(10)2e) e insob.nl>
tive NSOB in samenwerking met VWS

Beste [ERICS)
Wij hebben naar aanleiding van ons tussengesprek donderdag met ons team de volgende planning bedacht.

Eind volgende week ontvang je van ons de ingevulde tijdlijn op basis van openbare bronnen (dat is wat in onze vorige
mail aan jullie de tabel was) en daamaast de bijgwerkte versie van het meer verdiepende achterliggende document (het
andere document uit onze vorige mail).

Daarnaast ontvang je dan van ons een ‘media-analyse’, een tijdlijn gevuld met de mediaberichten die we wit jullie
Omgevingsanalyses van de USB-stick hebben gemaakt.

Vervolgens/ondertussen werken we door aan twee producten:

o een algemene tijdlijn, op basis van de interne documenten en bronnen op de USB-stick (en wat daar
mogelijk nog bij komt). Hier gebruiken we de mailbestanden nog niet als primaire bron (zie volgende
punt):

o 3 thematische tijdlijnen voor vijf ‘prioritaire topics’; voor deze topics werken we op basis van interne en
externe bronnen, en zodra beschikbaar ook interne mails over dit topics (die dan met zoektermen ook
gericht opgezocht kunnen worden); voor deze 5 topies is het dan wel handig om zo tussen 10 en 17 juni
een soort informatieve start-interviews te hebben met enkele mensen die er dicht bovenop zaten; nog met
perse om het narratief te maken, maar om het zoeklicht scherp te stellen, alvast met verhalen wat kleur te
krijgen en ook om concrete leads naar relevante stukken op te halen.

= De thema’s zijn (volgens mij is dat de lijst uit het gesprek): 1. Mondkapjes. 2.



Beademingsapparatuur: 3. IC-capaciteit: 4. Langdurige zorg: 5. Testbeleid/capaciteit.

* Voor elk thema hebben wij een team van 2 onderzoekers, uiteraard hebben we ondertussen veel
afstemming, omdat thema’s ook op elkaar inwerken.

® In de 5 thema’s komen we natuurlyk ook mails tegen met info die voor de alg tijdlijn relevant
is: die voegen we daar na ook m. Maar we gebruiken de mails dus om vanuit zoektermen over
thema’s de algemene tijdlijn te versterken. Fen algemen search in de mailbestanden werkt niet

goed.
Deze twee producten willen we tot ongeveer 5 juli zo ver mogelijk brengen, liefst ook ‘gewoon’ af. Dan hebben we de
maand juli voor het op basis van deze feitelijke tijdlijn het voeren van gesprekken om de narratieven op deze prioritaire
topics te reconstrueren.
Dan kunnen we in een soort dakpan-constructie in deze periode ook weer een nieuwe serie thema’s opstarten: welke en
hoeveel. en wanneer precies, kunnen we denk het beste onderweg bepalen. Als we ook beter weten hoeveel tijd alles kost.
wat de opbrengsten zijn en wat belangnjke thema’s zijn die jullie dan graag uitgewerkt willen zien.

Zo hebben we volgens ons een moote balans tussen snel en goed. en tussen algemeen en thematisch, en bieden we
verdieping én actualiteit.

Idealiter zouden we vanuit jullie voor elk topic een contactpersoon hebben met wie onze teams kunnen schakelen. Zullen
we daarvoor namen en nummer uitwisselen?

Kijk je even of dit voldoende helderheid biedt? 1k kan dinsdag prima even bellen hierover!

Haﬂzli'eke Froete:u, en goed Pinksterweekend!

Op 29 mei 2020, om 16:53 heeft [EEESH. (UED). [ (RET

geschreven:

<M @ minvws nl> het volgende

(10)(2e)
zullen wij elkaar as. donderdag 9 uur even bellen?

REL] (10)(2e) [
BRI (10)(26)
Groet, BELITED)
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CE: @minvws.nl>



interviews komen daarna in beeld.

lis jouw aanspreekpunt om dit te organiseren.
Kunnen jullie contact met elkaar leggen om een werkwijze met elkaar te bespreken?
Als jullie mij daarin nodig hebben (ook nadat jullie elkaar gesproken hebben) laat het dan weten.

Hartelijke groet,

van: NN R NI >

Datum: donderdag 14 mei 2020 12:25 PM

2e) M oieize Boizell (10)i2a) ) @ minvws.nl>
Onderwerp: narrative NSOB in samenwerking met VWS

Hi

Zaojuist heb i esproken en hij is als programmamanager beschikbaar om voor
jou en NSOB als aanspreekput te fungeren om dit traject verder gezamenlijk vorm te geven. Hij zal
dan ook de inzet van de interviewers coordineren. [@QIED)is tot 1 juli 2 dagen per week beschikbaar,
en vanaf 1 juli fulltime. Het is voor hem geen probleem om naar Den Haag te komen als dat op
momenten nodig en handig is.

MNog even ter verificatie bij jou: eerder had jij het over interviews op korte termijn van 3 weken. Uit de
offerte maak ik op dat de interviews met name in de maanden juli en augustus gepland staan. Klopt
deze planning inderdaad of ben jij met hen in gesprek om dit naar veren te halen? Fijn als je daar iets
over kan laten weten want dan kan ik de mensen die zich hebben aangemeld ook een beter

tijdsperspectief geven.
e groo TN

Vntwoord deze mail op een voor jou geschikt moment.



